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Kontext a vychodiska pre blizSie stanovenie ciela vyzvy
ZvysSovanie zruc¢nosti zamestnancov 2

Strategicky a socio-ekonomicky kontext

Vysokokvalifikovana pracovna sila je zakladom eurépskeho hospodarstva, hnacou
silou produktivity, inovacii a kvalitnych pracovnych miest a aktivatorom spravodlivej
zelenej a digitalnej transformacie.

Ludsky kapital a zruCnosti orientované na buducnost su ddlezité pri zvySovani
konkurencieschopnosti a strategickej autonémie Unie, posilfiovani pripravenosti a
podpore udrzatelnej prosperity.

V nadvaznosti na globalne trendy, najma digitalizaciu, automatizaciu, robotizaciu a
prechod na klimaticky udrzatelné hospodarstvo, dochadza k zasadnej transformacii
ekonomickych Struktur a charakteru pracovnych cinnosti. Uvedené trendy vedu
k zmene kvalifikaénych poziadaviek na pracovnu silu a zvySuju tlak na kontinualnu
adaptaciu zru¢nosti zamestnancov poc¢as celého pracovného zivota.

Podla analyz EK a OECD je vyznamna Cast pracovnych miest vystavena riziku
automatizacie alebo podstatnej transformacie, pricom tento podiel je v podmienkach
SR nadpriemerny.

SR zaroven dlhodobo zaostava v ucasti dospelej populacie na celozivotnom
vzdelavani, najma v segmente zamestnancov malych a strednych podnikov.

Problémova definicia

- EU &eli pretrvavajucemu nedostatku pracovnikov a zruénosti. Tento nedostatok je
znacny vo vsetkych Clenskych Statoch, regidbnoch a odvetviach a ma vplyv na
spolo&nosti vSetkych velkosti. Miera volnych pracovnych miest v EU, ktora je
zastupnym ukazovatelom pri merani nedostatku pracovnej sily, zostava vysoka.
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily brzdi aj investicie a inovacie.

Niektoré odvetvia a povolania Celia velkému nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.
V roku 2024 sa najrozsirenejsie povolania s nedostatkom pracovnej sily v EU tykali
technickych profilov vo vyrobe a v stavebnictve (vratane zvaracov a rezacov kovov
plamenom, stavebnych a prevadzkovych elektrikarov, inStalatérov a montérov
potrubarov, stavebnych klampiarov). V suvislosti so zelenou transformaciou bolo vo
viacerych ¢lenskych Statoch identifikovanych 24 povolani s nedostatkom pracovne;j
sily vratane izolatérov, stavebnych inZinierov a mechanikov klimatizaénych a
chladiarenskych zariadeni, stavebnych technikov a strecharov. Eurépa bude musiet
rozvijat kapacity v kfu€ovych ulohach obehového hospodarstva, ktoré sa musia
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prispdsobit’ z linearnych na obehové systémy a trhy. Tieto zruCnosti sa tykaju
vSetkych povolani a stupnov vzdelania, od architektov a inzinierov az po zberacov
a triediCov odpadu.

- Nedostatok zru€nosti v uvedenych odvetviach sa v nadchadzajucich rokoch
pravdepodobne zintenzivni, Co bude spdsobené starnutim obyvatelstva a rastucim
dopytom po pracovnej sile v odvetviach, ktoré maju pre EU strategicky vyznam
(pokrocilé digitalne technolégie; prechod na Cistu energiu a dekarbonizacia
priemyslu vratane obehového hospodarstva; zdravie a biotechnologie, ako aj
obranny priemysel a vesmir). Tieto vyzvy budu vyvijat zna¢ny tlak na hospodarstva
a trhy prace, ¢o zvyraznuje naliehavu potrebu konat proaktivne. Preto je v
sugasnosti nevyhnutné udrzat a posilnit fudsky kapitadl EU prostrednictvom
cielenych a pruznych politik a investicii do vzdelavania a zvySovania urovne
zru€nosti.

- Zamestnanci nie su dostatoCne pripraveni na meniace sa technologické a
organizacné podmienky vykonu prace, pricom do ich vzdelavania a zabezpecenia
potrebnych zru¢nosti investuje vlastné zdroje len jeden z troch zamestnavatelov.

- V désledku automatizacie a dekarbonizacie hospodarstva sa zvySuje riziko zaniku
pracovnych miest.

Zdovodnenie intervencie

- Vzhladom na potrebu posilnit adaptabilitu zamestnavatelov a zamestnancov je
nevyhnutné podporit cielené vzdelavanie organizované priamo zamestnavatelmi,
ktoré reflektuje Specifické potreby pracovnych pozicii a technologickych procesov.
Takato intervencia je plne v sulade so Specifickym ciefom ESO4 .4, ktory zdérazriuje
potrebu podpory adaptacie pracovnikov a podnikov na zmeny, ako aj vytvarania
vhodne prispdsobeného pracovného prostredia.

- Podpora vzdelavania na pracovisku predstavuje efektivny nastroj na zmierfiovanie
negativnych dopadov Strukturalnych zmien a na podporu udrzatefnej
zamestnanosti.

Zamer a ciel vyzvy

Zamerom vyzvy je

- podporit’ lepSiu adaptabilitu zamestnavatelov a zamestnancov na zmeny na trhu
prace,

- prispiet k zniZeniu rizika straty zamestnania a podporit’ udrZzanie zamestnanosti,
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- zvysit uCast zamestnancov na dalSom vzdelavani, ato najma v pripade
zamestnancov malych a strednych podnikov, ako aj samostatne zarobkovo €innych
o0s6b,

- podporit aktivne a zdraveé starnutie pracovnej sily.

Cielom vyzvy je

- podporit vzdelavanie organizované zamestnavatefmi pre ich zamestnancov
zamerané na ziskavanie arozvoj zru€nosti zamestnancov relevantnych pre
digitalnu a zelenu transformaciu hospodarstva, ako aj na ziskavanie a rozvoj
zru€nosti zamestnancov potrebnych v nadvaznosti na identifikované a relevantné
zmeny u zamestnavatefa;

- prioritne sa zamerat na sektory a Cinnosti s vysokou mierou expozicie vo i
automatizacii a technologickym zmenam, najma v oblasti priemyselnej vyroby a
znalostne narocnych sluZieb;

- podporit vzdelavanie organizované zvazmi a zdruzZeniami, ktoré zdruzuju
zamestnavatelov alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoby, pre svojich Clenov
alebo zamestnancov svojich ¢lenov, ato vkontexte digitalnej a zelenej
transformacie hospodarstva a v kontexte spolo¢ne identifikovanych zmien, ktoré si
vyZaduju zabezpecenie novych zru¢nosti alebo ich rozvoj.



